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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Барановская средняя общеобразовательная школа» Горшеченского района 

Курской области (далее - Учреждение) зарегистрировано в Межрайонной ИФНС 

России №6 по Курской области, ОГРН № 1024600583171. 

1.2. Учреждение действует на основании Устава, утвержденного в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

1.3. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное 

имущество, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банковских 

учреждениях, печать со своим наименованием, бланки, штампы. Учреждение от 

своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные 

права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Курской области. 

1.4. Полное наименование Учреждения: муниципальное казенное 

общеобразовательное учреждение «Барановская средняя общеобразовательная 

школа». 

Сокращенное наименование Учреждения: МКОУ «Барановская СОШ» 

1.5. Юридический адрес Учреждения: 306840, Российская Федерация, 

Курская область, Горшеченский район, с. Бараново, ул. Лихачева, дом 42. 

Телефон 8 (47133) 3-37-49. 

 1.6.   Фактический адрес Учреждения: 306840, Российская Федерация, 

Курская область, Горшеченский район, с. Бараново, ул. Лихачева, дом 42. 

1.7.  Учреждение не имеет в своей структуре филиалов. 

1.8. Учреждение является некоммерческой организацией, реализующей 

права граждан на образование, гарантию общедоступности и бесплатности 

дошкольного, начального общего, основного общего и среднего образования и не 

ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 

1.9. По типу реализуемых основных образовательных программ Учреждение 

является общеобразовательной организацией. 

1.10. Организационно - правовая форма образовательной организации: 

учреждение. 

1.11. Тип учреждения: казенное. 

1.12. Учредителем и собственником Учреждения является Муниципальное 

образование «Горшеченский муниципальный район» Курской области (далее 

Учредитель). 

 Функции и полномочия учредителя Учреждения, в соответствии с 

Федеральными Законами, Законами Курской области, нормативными правовыми 

актами осуществляет Администрация Горшеченского района Курской области. 
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1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, 

находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по 

обязательствам Учреждения.  

Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника. 

1.14. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности 

формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от его 

выполнения. 

 Сверх муниципального задания Учреждение вправе выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и 

юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг 

условиях в порядке, установленном федеральными законами. Наряду с видами 

основной деятельности Учреждение может осуществлять предусмотренные 

настоящим Уставом иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие 

этим целям. 

1.15. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях», другими федеральными законами и нормативными правовыми 

актами РФ, законами и иными правовыми актами Курской области, нормативными 

актами муниципального образования «Горшеченский муниципальный район» 

Курской области, а также настоящим Уставом. 

1.16. Учреждение проходит лицензирование и государственную 

аккредитацию в порядке, установленном федеральным законодательством. 

1.17. Учреждение осуществляет организацию и ведение воинского учета 

граждан в соответствии с требованиями законодательства РФ. Ответственность за 

организацию этой работы возлагается на Директора. 

1.18. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических 

партий, религиозных организаций (объединений). Принуждение обучающихся, 

воспитанников к вступлению в общественные объединения, в том числе в 

политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 

объединений, участию в агитационных кампаниях и политических акциях не 

допускается. 

1.19. Учреждение обеспечивает создание и ведение официального сайта 

МКОУ «Барановская СОШ» в сети Интернет. 

1.20. Учреждение обеспечивает открытость и доступность: информации: 
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- о дате создания Учреждения, об учредителе, о месте нахождения 

Учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных 

телефонах и адресах электронной почты; 

- о структуре и об органах управления Учреждением; 

- о реализуемых образовательных программах с указанием учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), предусмотренных соответствующей 

образовательной программой; 

- о численности обучающихся по реализуемым образовательным 

программам; 

- о языках образования; 

- о федеральных государственных образовательных стандартах; об 

образовательных стандартах (при их наличии); 

- о директоре Учреждения, его заместителях; 

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня 

образования, квалификации и опыта работы; 

- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в 

том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения 

практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и 

воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к 

информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об 

электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся); 

- о наличии и об условиях предоставления обучающимся мер социальной 

поддержки; 

- об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований; 

- о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании 

по итогам финансового года; 

- о трудоустройстве выпускников; 

- годовая бухгалтерская отчетность Учреждения; 

  копий: 

- Устава Учреждения; 

-лицензии на осуществление образовательной деятельности (с 

приложениями); 

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); 

- свидетельства о государственной регистрации; 

- решения Учредителя о создании Учреждения; 

- решения Учредителя о назначении директора; 

- плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного 

в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

- локальных нормативных актов, в том числе регламентирующих правила 

приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и 

порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, порядок и основания перевода и отчисления обучающихся, порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся; правил внутреннего распорядка обучающихся, 

правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора; 
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- отчета о результатах самообследования; 

- предписаний органов, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний; 

- муниципального задания на оказание услуг; 

- отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании 

закрепленного за ней муниципального имущества, составленного и утвержденного 

в порядке, установленном в соответствии с общими требованиями, определенными 

Министерством финансов Российской Федерации; 

- иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению 

Учреждения и (или) размещение, опубликование которой является обязательным в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.21.  Информация и документы подлежат размещению на официальном 

сайте МКОУ «Барановская СОШ» в сети «Интернет» и обновлению в течение 

десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них 

соответствующих изменений.  

1.22. Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети 

«Интернет» и обновления информации, в том числе ее содержание и форма ее 

предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации. 

1.23. Учреждение вправе с согласия Учредителя открывать различные 

структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной 

деятельности с учетом уровня и направленности реализуемых образовательных 

программ, форм обучения и режима пребывания обучающихся. 

 Структурные подразделения образовательной организации, в том числе 

филиалы и представительства, не являются юридическими лицами и действуют на 

основании Устава и положения о соответствующем структурном подразделении, 

утвержденного директором. Осуществление образовательной деятельности в 

представительстве запрещается. 

 Руководители обособленных структурных подразделений Учреждения 

действуют на основании доверенности Директора Учреждения. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация 

конституционного права граждан Российской Федерации на получение 

общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования 

в интересах семьи, общества и государства, предусмотренных федеральными 

законами, законами Курской области, нормативными правовыми актами РФ и 

правовыми актами муниципального образования «Горшеченский муниципальный 

район» Курской области в сфере образования. 

2.2. Учреждение осуществляет обучение и воспитание обучающихся в 

интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья 

обучающихся и создает благоприятные условия для разностороннего развития 

личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в 

самообразовании и получении дополнительного образования. 

2.3. Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются: 
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- формирование общей культуры личности обучающихся на основе 

федеральных государственных образовательных стандартов, адаптация 

обучающихся к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и 

последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

- воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к 

правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, 

формирование здорового образа жизни; 

- создание условий для реализации гражданами Российской Федерации 

гарантированного государством права на получение общедоступного и 

бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. 

 

2.4. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

- реализация основных образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования; 

- реализация адаптированных основных общеобразовательных программ;  

- реализация дополнительных общеобразовательных развивающих программ 

следующих направленностей: социально-гуманитарной, художественной, 

физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, технической, естественно-

научной; 

- обучение на дому; 

- обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой 

образовательной программы; 

- реализация образовательных программ с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий; 

- предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи; 

- организация работы групп продленного дня; 

- организация работы лагеря дневного пребывания; 

- проведение промежуточной и итоговой аттестации для детей, получающих 

образование вне организаций, осуществляющих образовательную деятельность (в 

форме семейного образования и самообразования). 

2.5. В соответствии с предусмотренными в п. 2.4. основными видами 

деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое 

формируется и утверждается Учредителем. 

2.6. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством РФ 

лицензирования, могут осуществляться Учреждением после получения 

соответствующей лицензии. 

2.7. Учреждение создает необходимые условия для организации питания и 

медицинского обслуживания в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся 

и работников. 

 Учреждение в пределах своей компетенции создает условия для охраны 

здоровья обучающихся, обеспечивает: 

- текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся; 
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- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и 

оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья 

граждан Российской Федерации; 

- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов; 

- расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время 

пребывания в организации. 

2.8. Организация питания возлагается на администрацию Учреждения. В 

Учреждении оборудуются помещения для питания обучающихся, 

соответствующие гигиеническим и строительным нормам СанПиН. 

2.9. Учреждение в установленном порядке при наличии необходимых 

материально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах 

выделенных средств) может открывать лагерь дневного пребывания. 

2.10. Учреждение в установленном порядке при наличии необходимых 

материально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах 

выделенных средств) может открывать группы, реализующие программы 

дошкольного образования. 

2.11. Образовательный процесс в группах, реализующих программы 

дошкольного образования, осуществляется на основании требований, 

предъявляемых Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования и соответствующими действующими СанПиН, иными 

нормативными актами федерального, регионального и муниципального уровней. 

2.12.  Группы дошкольного образования могут создаваться по решению 

Учредителя. 

2.13. При реализации дополнительных общеобразовательных развивающих 

программ деятельность обучающихся осуществляется в различных объединениях 

по интересам (группах, кружках, клубах, секциях, студиях, ансамблях, театре и 

др.). 

 Организация образовательного процесса дополнительного образования детей 

предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) 

обучающихся в работе объединений с согласия педагога дополнительного 

образования и без включения их в списочный состав объединений. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

3.1. Учреждение в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами осуществляет образовательную деятельность по 

основным образовательным программам начального общего образования, 

основного общего образования, среднего общего образования, реализацию 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования в 

разновозрастной группе общеразвивающей направленности. 

3.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с 

общеобразовательными программами по следующим уровням образования: 

- дошкольное образование (нормативный срок освоения – 3 года); 
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- начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года); 

- основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет); 

- среднее общее образование (нормативный срок освоения – 2 года). 

Начальное общее образование направлено на формирование личности 

обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной 

мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, 

счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического 

мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, 

основами личной гигиены и здорового образа жизни). 

Основное общее образование направлено на становление и формирование 

личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического 

вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и 

межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком 

Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие 

склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению). 

Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и 

формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и 

творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной 

учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной 

ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к 

жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению 

образования и началу профессиональной деятельности. 

Организация образовательной деятельности по образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего образования 

может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных 

потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение 

отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей 

образовательной программы (профильное обучение). 

Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее 

образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не 

освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) 

основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях 

общего образования. Требование обязательности среднего общего образования 

применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им 

возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено 

обучающимся ранее. 

3.3. В Учреждении могут создаваться классы (группы) для детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

3.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.  

3.5. Пределы наполняемости классов - комплектов, групп продленного дня 

устанавливаются в соответствии с нормативами действующих СанПиН. 

 

3.6. При наличии необходимых условий и средств возможно деление классов 

на группы с меньшей наполняемостью при проведении занятий по отдельным 

учебным предметам. 
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3.7. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется 

в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. 

Расписание занятий утверждается приказом Директора по согласованию с 

Профсоюзным комитетом. Формы организации образовательного процесса 

определяются Учреждением. 

3.8. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными 

программами, утверждаемыми Учреждением самостоятельно. Основные 

образовательные программы в Учреждении разрабатываются на основе 

федеральных основных образовательных программ и обеспечивают достижение 

обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, 

установленных соответствующими федеральными государственными 

образовательными стандартами. 

 Содержание общего образования и условия организации обучения 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются 

адаптированной основной общеобразовательной программой, а для инвалидов - в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

3.9. Образовательные программы осваиваются в очной форме обучения, а 

также могут осваиваться в форме обучения на дому, в формах семейного 

образования и самообразования. 

3.10. Учреждение вправе применять электронное обучение, дистанционные 

образовательные технологии, осуществлять образовательную деятельность 

посредством сетевых форм и их реализацию в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

3.11. Порядок перевода обучающихся на получение образования в иной 

форме, организация образовательного процесса в соответствии с этим 

осуществляются на основании локального акта Учреждения. 

3.12. Перевод обучающегося на получение образования в иной форме 

осуществляется в установленном порядке с согласия родителей (законных 

представителей). 

3.13. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися по 

индивидуальному учебному плану в соответствии с заключением медицинской 

организации о состоянии здоровья и письменным обращением родителей 

(законных представителей). Порядок организации освоения образовательных 

программ на дому регламентируется локальным актом образовательной 

организации, разработанным на основании соответствующего нормативного 

правового акта субъекта Российской Федерации 

3.14. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если это число 

приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, 

следующий за ним, рабочий день. 

Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, во 2-11-х классах - 

не менее 34 недель (без учета государственной итоговой аттестации). В процессе 

освоения общеобразовательных программ обучающимся предоставляются 
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каникулы. Сроки начала каникул определяются годовым календарным учебным 

графиком Учреждения. 

3.15. Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней, 

летом – не менее 8 календарных недель.  

3.16. Для обучающихся 1-х – 11-х классов устанавливается пятидневная 

учебная неделя. 

3.17. Режим занятий обучающихся устанавливается соответствующим 

локальным актом Учреждения (Правилами внутреннего распорядка обучающихся в 

Учреждении). 

3.18. Освоение общеобразовательной программы, в т. ч. отдельной части или 

всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем 

успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. Формы, периодичность 

и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся определяются соответствующим Положением 

Учреждения о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся. 

3.19. В Учреждении применяется форма и система оценивания, 

установленная соответствующим локальным актом. 

3.20. В 1-ом классе, а также по отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч. 

разделам программ по решению Педагогического совета Учреждения, допускается 

применение безотметочных и иных систем оценок успеваемости обучающихся. 

Данное решение доводится до сведения родителей (законных представителей) и 

обучающихся до начала следующего учебного года. 

3.21. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных 

представителей) с результатами промежуточной аттестации, а также с текущей 

оценкой знаний по предмету за четверть (полугодие) обучающийся (его родители 

или законные представители) имеет право на обращение в Комиссию по 

урегулированию споров, созданную в Учреждении и осуществляющую свою 

деятельность в соответствии с локальным нормативными актом. 

3.22. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по 

одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) 

образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при 

отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью и 

ликвидируются в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения. 

3.23. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу 

предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего 

образования. 

3.24. Освоение основных общеобразовательных программ основного общего 

и среднего общего образования завершается государственной итоговой 

аттестацией обучающихся. Государственная итоговая аттестация проводится в 
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порядке и в форме, установленной Положением о ней, утверждаемым 

Министерством просвещения Российской Федерации. 

3.25. К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено 

порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим 

образовательным программам. 

3.26. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации 

или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 

результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, 

определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

соответствующим образовательным программам. 

3.27. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, 

выдаются документы об образовании: 

- общее образование (подтверждается аттестатом об основном общем 

образовании); 

- среднее общее образование (подтверждается аттестатом о среднем общем 

образовании). 

Образцы таких документов об образовании и приложений к ним, описание 

указанных документов и приложений к ним, порядок заполнения, учета и выдачи 

указанных документов и их дубликатов устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

3.28. Лицам, не прошедшим государственной итоговой аттестации или 

получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также 

лицам, освоившим часть образовательной программы основного общего и среднего 

общего образования и (или) отчисленным из образовательной организации, 

выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, установленному 

Учреждением. 

3.29. Лицам, завершившим освоение образовательных программ  среднего 

общего образования, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию 

и имеющим итоговые оценки успеваемости «отлично» по всем учебным 

предметам, которые изучаются в соответствии с учебным планом, образовательная 

организация одновременно с выдачей соответствующего документа об 

образовании вручает медаль «За особые успехи в учении», образец, описание и 

порядок выдачи которой устанавливается федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

3.30. Лица, осваивающие образовательную программу в форме семейного 

образования или самообразования, либо обучавшиеся по не имеющей 

государственной аккредитации образовательной программе основного общего или 

среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию в Учреждении по имеющим 
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государственную аккредитацию образовательным программам основного общего и 

среднего общего образования. 

3.31. Прием, порядок и основание отчисления и восстановления 

обучающихся в Учреждении осуществляется на основании законодательства 

Российской Федерации, в соответствии с локальным нормативным актом 

Учреждения. 

3.32. К участникам образовательных отношений относятся обучающиеся, их 

родители (законные представители), педагогические работники и их 

представители. 

3.33. Права, обязанности, ответственность обучающихся закреплены в 

Правилах поведения обучающихся, Правилах внутреннего распорядка для 

обучающихся и других локальных нормативных актах. 

 

4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим 

Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

4.2. К исключительной компетенции Учредителя относятся: 

 - организация предоставления общедоступного и бесплатного начального 

общего, основного общего, среднего общего образования по основным 

общеобразовательным программам; 

- создание Учреждения (в т. ч. путем изменения типа существующего 

муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация; 

- утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений; 

- назначение Директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также 

заключение и прекращение трудового договора с ним; 

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской 

задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового 

договора с Директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения; 

- учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных 

учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, 

основного общего, среднего общего образования; 

- формирование и утверждение муниципального задания (далее – 

муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения 

основными видами деятельности; 

- предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, 

соответствующих критериям, установленным законодательством Российской 

Федерации; 

- принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в 

совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с 

критериями, установленными законодательством Российской Федерации; 
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- предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым 

имуществом Учреждения, в т. ч. передаче его в аренду; 

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 

- определение перечня особо ценного движимого имущества; 

- закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве 

оперативного управления, а также изъятие такого имущества; 

- финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

- осуществление контроля за использованием бюджетных средств в части их 

целевого назначения; 

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 

муниципального имущества; 

- контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

- финансовое обеспечение Учреждения. 

4.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой 

должности Главой Горшеченского района в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации на основании трудового договора. 

4.3.1 Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждением в 

соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом, несет 

ответственность за деятельность Учреждения. Директор имеет право передать 

часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных 

структурных подразделений, в т. ч. временно на период своего отсутствия. 

4.3.2. Директор Учреждения организует и проводит в жизнь выполнение 

решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения, принятым в рамках 

компетенции Учредителя. 

4.3.3. Директор Учреждения без доверенности действует от имени 

Учреждения, в т. ч.: 

- заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени 

Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, должностные 

инструкции работников и положения о структурных подразделениях; 

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его 

годовую и бухгалтерскую отчетность; 

- принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность 

Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом, в 

порядке, установленном настоящим Уставом; 

- обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах 

муниципального образования «Горшеченский муниципальный район» Курской 

области; 
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- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и 

размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в 

установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты; 

- выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в 

т. ч. доверенности с правом передоверия; 

- издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные 

для исполнения всеми работниками Учреждения; 

- контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений Учреждения. 

 

4.3.4. Директор Учреждения осуществляет также следующие полномочия: 

-  обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения; 

- планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный 

процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами 

образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы 

Учреждения; 

- организует работу по исполнению решений коллегиальных органов 

управления Учреждения; 

- организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию и 

государственной аккредитации, а также по проведению выборов в коллегиальные 

органы управления Учреждением; 

- принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников 

Учреждения; 

- устанавливает заработную плату работников Школы, в т. ч. оклады, 

надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в 

соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения, законами и 

иными нормативными правовыми актами; 

- утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников; 

- издает приказы о зачислении в Учреждение (его обособленные 

структурные подразделения), о переводе обучающихся в другой класс (на 

следующий год обучения); 

- готовит мотивированное представление для Педагогического совета об 

отчислении обучающегося; на основании решения Педагогического совета издает 

приказ об отчислении обучающегося; 

- организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и 

работников; 

-  формирует контингент обучающихся; 

- организует осуществление мер социальной поддержки обучающихся 

Учреждения, защиту прав обучающихся; 

-  обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, 

учет и хранение документации; 

-  организует делопроизводство; 

- устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его 

соблюдение; 

- назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, 

техники безопасности и пожарной безопасности в помещениях Учреждения; 

- проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми 

работниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения; 
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- распределяет обязанности между работниками Учреждения; 

- привлекает к дисциплинарной и иной ответственности обучающихся и 

работников Учреждения; 

- применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с 

трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет 

работников к поощрениям и награждению. 

 

4.3.5. Директор Учреждения обязан: 

- обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном 

объеме; 

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества 

предоставляемых Учреждением муниципальных работ; 

- обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 

Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы 

работникам; 

- обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения; 

- обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве 

оперативного управления имущества; 

- обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых 

Учреждению из бюджета муниципального образования «Горшеченский 

муниципальный район» Курской области; 

- обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование 

имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением; 

- обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации 

филиалов Учреждения, открытие и закрытие представительств; 

- обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и 

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением 

Собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на 

приобретение такого имущества; 

- обеспечивать согласование внесения Учреждением недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение этого имущества, в уставный (складочный) 

капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом 

другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника; 

- обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с 

имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и 

трудовой дисциплины работниками Учреждения; 

- организовывать в установленном порядке аттестацию работников 

Учреждения; 

- создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной 

безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, 

обеспечивающих охрану жизни и здоровья обучающихся и работников 

Учреждения; 
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- запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных 

условий для здоровья обучающихся и работников; 

- организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, 

подписывать акт приемки Учреждения; 

- обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных 

органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных 

контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений; 

- принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению 

медицинского обслуживания и оздоровительной работы; 

- обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских 

обследований работников Учреждения; 

- принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, 

созданию условий для качественного приготовления пищи в Учреждении; 

- выполнять иные обязанности, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами Курской области, нормативными правовыми 

актами муниципального образования «Горшеченский муниципальный район» 

Курской области, а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, 

принятыми в рамках его компетенции. 

4.4. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся Общее собрание работников Учреждения, Совет Учреждения, 

Педагогический совет, Методический совет, Родительский комитет. 

4.5. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. Правовой 

статус (права, обязанности, ответственность, компетенции) Общего собрания 

работников школы закреплен в соответствии с нормативно-правовыми актами в 

локальном нормативном акте Учреждения. 

4.6.  Совет школы - коллегиальный орган управления, наделенный 

полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с 

настоящим Уставом и «Положением о Совете Учреждения». 

4.7.  Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения 

основных вопросов образовательного процесса и действует в соответствии с 

«Положением о Педагогическом совете Учреждения».  

4.8. Методический совет является коллегиальным общественным 

профессиональным органом, который действует на основании нормативных 

локальных актов Учреждения. 

4.9. В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и 

обучения детей, обеспечения взаимодействия Учреждения с родителями 

(законными представителями) обучающихся создаются родительские комитеты 

классов и Общешкольный родительский комитет, деятельность которых 

регламентируется локальными нормативными актами Учреждения. 

4.10. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Общешкольный 

родительский комитет созывает общешкольное родительское собрание. 
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Родительские комитеты класса созывают соответственно собрания родителей 

класса. Деятельность классных родительских собраний и общешкольного 

родительского собрания регламентируется локальными нормативными актами 

Учреждения. 

4.11. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников 

по вопросам управления и при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в Учреждении создаются и действуют: 

– совет обучающихся; 

– профессиональные союзы работников и их представительные органы, 

работа которых регламентируется локальными нормативными актами Учреждения. 

5.  ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

5.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью 

муниципального образования «Горшеченский муниципальный район» Курской 

области и закрепляется за ней в соответствии с Постановлением Администрации 

Горшеченского района Курской области на праве оперативного управления. 

При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа 

обязана: 

- эффективно использовать имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому 

назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (за 

исключением нормативного износа в процессе эксплуатации); 

- осуществлять оперативный бухгалтерский учёт результатов 

производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и 

бухгалтерскую отчётность, отчитываться о результатах деятельности. 

Учреждение владеет, пользуется закреплённым за ней имуществом в 

соответствии с его назначением, действующим законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом. 

Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться 

закреплённым за ней на праве оперативного управления имуществом. 

Имущество ликвидируемого Учреждения после расчётов, произведённых в 

установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками учреждения, 

остаётся в собственности Учредителя. 

Учреждение несёт ответственность перед собственником за сохранность и 

эффективное использование закреплённой за ним собственности.  Контроль 

деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем. 

Финансовые и материальные средства Учреждения, закреплённые за ним, 

используются в соответствии с их назначением, настоящим Уставом и изъятию не 

подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

Закрепленные за Учреждением на праве оперативного управления объекты 

(здания, строения, сооружения) учебной, производственной, социальной 
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инфраструктуры, расположенные в зданиях учебного, производственного, 

социального, культурного назначения, приватизации не подлежат. 

Земельный участок закрепляется за Учреждением в постоянное (бессрочное) 

пользование. 

5.2. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии с 

законодательством и осуществляется на основе федеральных нормативов, 

нормативов Курской области, решений Представительного Собрания 

Горшеченского района Курской области. 

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения 

являются: 

- средства бюджета муниципального образования «Горшеченский 

муниципальный район» Курской области, в том числе переданные из бюджета 

Курской области; 

- имущество, переданное Учреждению уполномоченным органом 

муниципального образования «Горшеченский муниципальный район»; 

- средства родителей (законных представителей), добровольные 

пожертвования и целевые взносы других физических и юридических лиц. Решение 

о сборе добровольных пожертвований родителей (законных представителей) 

принимается на общешкольном родительском собрании, что фиксируется в 

соответствующем протоколе. Отчет о расходовании средств, собранных в качестве 

добровольных пожертвований, целевых взносов производится в качестве устного 

доклада ответственных лиц на общешкольном родительской собрании или 

письменного отчета на официальном школьном сайте; 

- другие источники в соответствии с действующим законодательством. 

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение 

нормативов или абсолютных размеров её бюджетного финансирования. 

Учреждение отвечает по своим обязательствам за находящимися в её 

распоряжении денежными средствами. 

5.3. Учреждению запрещается совершение любых сделок, возможными 

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 

закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счёт средств, 

выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок 

допускается федеральными законами.  

5.4. Учреждение самостоятельно в установленном порядке открывает 

лицевой счет в органах казначейства. Учреждение ведет экономическое 

планирование, бухгалтерский и налоговый учет, установленную статистическую 

отчетность в соответствии с действующим законодательством. 

5.5. Учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учет 

результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по 

установленной форме, руководствуясь законодательством Российской Федерации, 

представляет Учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств. 

5.6. Формы статистической отчетности, сроки и порядок их представления 

устанавливаются органами государственной статистики. Контроль за соблюдением 

финансово-хозяйственной деятельности осуществляется соответствующими 

федеральными, региональными и местными органами в рамках их полномочий. 
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6. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется 

в соответствии с локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом 

уровней и основных общеобразовательных программ, особенностей 

образовательных программ дополнительного образования, а также в соответствии с 

законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ, Курской 

области, нормативными правовыми актами муниципального образования 

«Горшеченский муниципальный район» Курской области. 

Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 

6.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета 

обучающихся, Родительского комитета, представительных органов обучающихся, а 

также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 

законодательством, представительных органов работников (при их наличии). 

6.3. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 

образовательного процесса, утверждаются Директором Учреждения после 

одобрения органами коллективного управления Учреждением. 

6.4. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить 

законодательству Российской Федерации, Курской области, муниципального 

образования «Горшеченский муниципальный район» Курской области, Уставу 

Учреждения 

 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ 

УЧРЕЖДЕНИЯ. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ  

 

7.1. Создание, ликвидация либо реорганизация образовательной организации 

как юридического лица осуществляются на основании решения Учредителя в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Общеобразовательная организация может быть реорганизована в иную 

некоммерческую образовательную организацию в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

7.2. Ликвидация или реорганизация образовательной организации 

осуществляются, как правило, по окончании учебного года на основании и в 

порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие 

общеобразовательные организации по согласованию с их родителями (законными 

представителями). 

7.3. При ликвидации образовательной организации денежные средства и 

иные объекты собственности (за вычетом платежей по покрытию своих 

обязательств) направляются на цели развития образования в соответствии с 

настоящим Уставом. 
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7.4. Образовательная организация считается прекратившей свою 

деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр 

юридических лиц. 

7.5. Изменение типа образовательной организации осуществляется в 

порядке, установленном федеральными законами, по решению Учредителя – 

муниципального образования «Горшеченский муниципальный район» Курской 

области. 

7.6. В случае принятия решения о ликвидации Учреждения создается 

ликвидационная комиссия. Имущество Учреждения, оставшееся после 

удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в 

соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по 

обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну 

муниципального образования «Горшеченский муниципальный район» Курской 

области. 

7.7. При реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть 

обеспечена сохранность имеющейся документации, научной и образовательной 

информации на бумажных и электронных носителях и в банках данных. 

 При реорганизации Учреждения документы передаются в 

соответствии с установленными правилами организации – правопреемнику. При 

ликвидации Учреждения документы передаются в архив муниципального 

образования «Горшеченский муниципальный   район» Курской области. 

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА 

8.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются Общим собранием 

работников Учреждения после предварительного обсуждения. 

8.2. Изменения и дополнения в Устав считаются принятыми, если за него 

проголосовали не менее 2/3 Общего собрания работников Учреждения.  

8.3. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их 

государственной регистрации в установленном законом порядке. 

 

 

 


